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V souladu s ustanovenim § 306 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
piedpist (dale jen zakonik prace) a § 110 odst. 4 pism. e) zdkona ¢. 128/2000 Sb., zékon
o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich piedpisti (dale jen zdkon o obcich), vydava
tajemnik méstského uradu tento pracovni rad.

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1) Tento pracovni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance Mésta HorSovsky Tyn zafazené
do M¢stského uiadu (dale jen zaméstnanci). Na zaméstnance vykonavajici ¢innost na
zaklad¢ dohod konanych mimo pracovni pomér se pracovni fad vztahuje, jen pokud to
vyplyva z pracovnépravnich predpisii nebo uzaviené dohody.

2) Pracovni fad rozvadi ustanoveni zdkoniku prace podle podminek v pracovné pravnich
vztazich u zaméstnavatele Mésta HorSovsky Tyn. Dale stanovi zasady fizeni méstského
ufadu, upravuje postaveni, prava a povinnosti zaméstnancii v pracovné pravnich
vztazich, vyplyvajicich z dalSich pravnich ptfedpist, kterd pracovné pravni vztah
upravuji, napt. zdkon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celki
a o zmeén¢ nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist.

3) Ukoly statutarniho organu zaméstnavatele podle zvlastnich pravnich piedpisa vaci
zaméstnancim meésta zafazenym do obecniho Gfadu plni tajemnik méstského uradu.

Clanek 2 - Rizeni Gfadu

1) Méstsky uiad se ¢leni na odbory. Clenéni tifadu je stanoveno v organizaénim fadu, ktery
schvaluje Rada mésta HorSovsky Tyn (déle jen RM)

2) RM rovnéz stanovi celkovy pocet zaméstnanci mésta zatazenych do méstského tfadu
a schvalenim organiza¢niho fadu rovnéz stanovi jednotlivé pracovni pozice - funkce.

3) Do jednotlivych funkci jsou zaméstnanci pfifazeni tajemnikem méstského ufadu nebo
vedoucim odboru pisemné nebo u novych zaméstnancu realizaci vybérového tizeni na
danou pracovni pozici.

4) Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zameéstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnancim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu ucelu zavazné pokyny (§ 11 zédkoniku prace).

5) Podfizenym zaméstnancem jsou vSichni, ktefi jsou podfizeni na jakémkoliv stupni
fizeni.

6) Vedoucimi zaméstnanci jsou:

— tajemnik méstského uradu,
— vedouci odboru, popt. vedouci oddéleni.

7) V Cele méstského uradu je starosta (§ 109 odst. 1 zdkona o obcich).

8) Starostu v dobé& jeho neptitomnosti zastupuje mistostarosta.

9) Starosta je nadiizenym tajemnika méstského ufadu.

10) Tajemnik méstského ufadu je nadiizenym vSem ostatnim zaméstnanciim zafazenym do
méstského Gradu.

11) Vedouci odboru je nadiizenym vSem ostatnim zaméstnanctim, ktefi jsou zatfazeni do
daného odboru.

12) Nadfizeny zaméstnanec vystupuje jako vedouci zaméstnanec vuci podifizenym
zaméstnanclim.

13) Spory a koordinaci dvou i vice zaméstnancti fesi jejich nadiizeni nebo spolecny
nadfizeny.

14) Vedouci zaméstnanec na kazdé arovni fizeni ma ned¢litelnou pravomoc fidit jemu
svéteny usek. Za Cinnost svéfeného tseku je odpovédny svému pfimému nadiizenému.

15) V ramci odborné kvalifikace svych zaméstnanctli, poskytuji si navzdjem jednotlivé



odbory méstského tfadu odbornou pomoc.

Clanek 3 - Pracovné pravni Ukony vedoucich zamé&stnancd
3.1 Tajemnik méstského uradu

1) PlIni tukoly statutarniho organu zaméstnavatele podle zvlastnich pravnich piedpist vici
zaméstnanclim obce zatazenym do méstského uradu (§ 110 zakona o obcich).

2) Stanovi podle zvlastnich pravnich piedpist platy vS§em zaméstnanciim mésta zafazenym
do méstského uradu (§ 110 zakona o obcich).

3) Pifijimé pisemnosti urCené¢ zameéstnavateli podané zaméstnancem prostiednictvim
podatelny méstského uradu.

4) Vede dokumentaci bezpecnosti prace.

5) Uzavira dohodu o pracovni pohotovosti se zaméstnanci mésta zafazenym do méstského
ufadu.

6) Vysila pfimo podfizené zaméstnance na pracovni cesty. Podminky pro vysildni na
pracovni cestu stanovi vnitini piedpis ¢. 7 — Smérnice Méstského ufadu HorSovsky Tyn,
kterym se tidi Pracovni cesty a rezervacni systém sluzebnich vozidel.

7) Urcuje dobu Cerpéani dovolené piimo podiizenym zaméstnanciim podle rozvrhu ¢erpani
dovolené tak, ze pisemné oznamuje piimo podiizenému zameéstnanci urcenou dobu
cerpani dovolené alespon 14 dnii pfedem, pokud se s nim nedohodne na krat$i dobé
(§ 217 zékoniku prace).

8) Pisemné vyzyva podiizené zaméstnance k odstranéni nesplnénych pozadavki pro fadny
vykon prace, spociva-li nespliiovani téchto pozadavkll v neuspokojivych pracovnich
vysledcich.

9) Protokolarné projednava s podiizenym zaméstnancem zavazné poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci nebo
pisemné sdéluje zaméstnanci zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

10) Protokolarné projednava s podiizenym zaméstnancem mén¢ zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci nebo pisemné sd€luje podfizenému zaméstnanci méné zavazné poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci.

11) Pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozoriiuje podiizeného zaméstnance na
moznost vypovedi.

12) Natizuje ptimo podiizenému zaméstnanci praci piesCas za predpokladu, Ze podiizeny
zamé&stnanec souhlasi s tim, Ze mu bude za praci piescas poskytnuto ndhradni volno.
13) Poskytuje pfimo podiizenému zaméstnanci nahradni volno a vede evidenci nahradniho

volna pfimo podiizenych zaméstnanct.

14) Vede evidenci odpracované pracovni doby, prace ptesc¢as a odpracované doby v dobé&
pracovni pohotovosti pfimo podiizeného zaméstnance a pracovni pohotovosti, kterou
pfimo podfizeny zamé&stnanec drzel.

15) Potvrzuje skutecnosti uvadéné piimo podiizenym zaméstnancem podpisem pracovniho
vykazu.

16) Omlouva neptitomnost piimo podiizeného zameéstnance z diivodu dulezité osobni
prekazky (§ 191 zakoniku prace).

17) Omlouva neptitomnost piimo podiizeného zaméstnance z diivodu jiné dilezité osobni
prekazky.

18) Omlouva neptitomnost piimo podfizeného zaméstnance z divodu piekazky v praci
z ditvodu obecného z4jmu (§ 200 a nasledujici zdkoniku prace).



19) Omlouva nepfitomnost piimo podfizeného zaméstnance z diivodu piekazky v praci na
stran¢ zaméstnavatele (§ 207 a nasledujici zdkoniku prace).

3.2 Vedouci odboru

1) Navrhuje tajemnikovi méstského ufadu uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti se
zaméstnancem prislusného odboru.

2) Vysila piimo podiizené zaméstnance na pracovni cesty a stanovi podminky pro konani
takové cesty.

3) Urcuje dobu cerpani dovolené ptimo podiizenym zaméstnancim podle rozvrhu Cerpani
dovolené tak, ze pisemné oznamuje piimo podiizenému zameéstnanci urcenou dobu
cerpani dovolené alespon 14 dnii pfedem, pokud se s nim nedohodne na krat$i dobé
(§ 217 zékoniku prace).

4) Podava tajemnikovi méstského utadu navrh na zménu platu podiizeného zaméstnance.

5) Podava tajemnikovi méstského uradu navrh na prevedeni podfizeného zaméstnance na
jinou praci, nastanou-li k tomu divody nebo pozada-li o to zamé&stnanec.

6) Pisemné vyzyva podfizené zaméstnance k odstranéni nesplnénych pozadavka pro fadny
vykon prace, spociva-li nesplilovani téchto pozadavkll v neuspokojivych pracovnich
vysledcich.

7) Protokolarné¢ projednavéd s piimo podfizenym zaméstnancem zéavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci nebo pisemné sdéluje zaméstnanci zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané préci.

8) Protokolarné projednava s pitimo podiizenym zaméstnancem méné zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci nebo pisemné sdéluje pfimo podiizenému zaméstnanci méné zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci.

9) Pro soustavné mén¢ zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi
vztahujicich se k vykondvané praci pisemné upozoriiuje piimo podiizené¢ho
zaméstnance na moznost vypovedi.

10) Nafizuje pfimo podiizenému zaméstnanci praci piescas za piedpokladu, Ze podfizeny
zaméstnanec souhlasi s tim, Ze mu bude za praci ptes€as poskytnuto nahradni volno.
11) Poskytuje pfimo podfizenému zaméstnanci nahradni volno a vede evidenci ndhradniho

volna pfimo podtizenych zaméstnanci.

12) Vede evidenci odpracované pracovni doby, prace piescas a odpracované doby v dobé
pracovni pohotovosti pfimo podfizeného zaméstnance a pracovni pohotovosti, kterou
pfimo podfizeny zaméstnanec drzel.

13) Potvrzuje skute¢nosti uvadéné ptimo podiizenym zaméstnancem podpisem pracovniho
vykazu.

14) Omlouva nepfitomnost piimo podiizeného zameéstnance z diivodu dulezité osobni
prekazky (§ 191 zakoniku prace).

15) Omlouva neptitomnost piimo podiizeného zaméstnance z diivodu jiné diilezité osobni
prekazky.

16) Omlouva neptitomnost piimo podifizeného zaméstnance z divodu piekazky v praci
z ditvodu obecného z4jmu (§ 200 a nasledujici zdkoniku prace).

17) Omlouva neptitomnost piimo podiizeného zaméstnance z diavodu piekdzky v praci na
strané zaméstnavatele (§ 207 a nésledujici zakoniku prace).



3.3 Zastupovani vedoucich zaméstnanc(
V piipad€¢ nepfitomnosti vedouciho zaméstnance vykonava pracovné pravni tkony jeho
zéastupce popft. nadtizeny.

Clanek 4 - Prava a povinnosti zaméstnancd Gfadu

1)

2)

3)

4)

5)

Zakladni prava a povinnosti zaméstnancli mésta zarazenych do méstského uradu stanovi
zéakonik prace v § 301 a nésledujicich a pracovni tad.

Zakladni prava a povinnosti zaméstnanci mésta zafazenych do meéstského uUradu
k vykonu spravnich ¢innosti, ktefi jsou tfedniky ve smyslu zakona ¢. 312/2002 Sb.,
o uiednicich uzemnich samospravnych celkli a o zméné nékterych zédkond, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, stanovi v ustanoveni § 16 a §18 tento zakon a pracovni fad.
Zameéstnanci mésta zarazeni do méstského ufadu jsou povinni v rozsahu své piisobnosti
vzajemné si poskytovat potfebné informace o ukolech, které plni, vydavat odborna
stanoviska a posudky potfebné pro ostatni odbory a projednévat s nimi zaleZzitosti
tykajici se jejich ptisobnosti.

Nepostacuje-li k plnéni povinnosti zaméstnance informace ziskand od zaméstnance
jiného odboru nebo je-li tieba k plnéni povinnosti zaméstnance dal$i soucinnost
zaméstnance (zaméstnancil) jiného odboru nebo orgdnu mésta, ma zaméstnanec, ktery
plni pracovni povinnost, pravo zadat od svého nadiizeného zajisténi soucinnosti.
Zaméstnanci jsou povinni poskytnout ¢leniim zastupitelstva mésta informace, které
souvisi s vykonem funkce ¢lena zastupitelstva mésta. Omezeni prava na informace
stanovend zvIlastnimi pravnimi ptedpisy zlstavaji nedotcena.

Clanek 5 - Prava a povinnosti vedoucich zaméstnanctl

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnancli mésta zatazenych do méstského uradu
upravuje zakonik prace v § 301 a nasledujicich.

Zicastiovat se pracovnich porad svolavanych nadtizenym.

Jednat za mésto v rozsahu piisobnosti svétené do kompetence jim fizeného useku.
Zajistovat fadné hospodateni se svéfenymi finan¢nimi prostfedky dle platnych zakont
a predpisu.

Predkladat nadfizenému vcas pozadavky na vybaveni a prostfedky nutné pro fadnou
¢innost svéfeného tuseku, sledovat ucCelnost a ekonomickou odivodnénost vSech
uvazovanych pozadavki.

Navrhovat nadiizenému personalni a organiza¢ni zmény v rozsahu své plisobnosti.
Informovat vedeni méstského titadu o zdmeérech a okolnostech, které mohou mit dopad
na Sir$i ¢ast spravovaného uzemi nebo na $irsi skupinu subjekti.

Stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanciim pracovni ukoly, organizovat, fidit
a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tcelu zavazné pokyny.

Zajistit, aby novy zaméstnanec, ktery je mu podtizen, byl po nastupu do prace sezndmen
s vnitfnimi ptedpisy a s pfedpisy k zajisténi bezpecnosti prace.

10) Dohlizet na dodrZzovani pracovni kazné a vyuzivani pracovni doby podfizenych

zaméstnanct k plnéni ptidélenych ukold.

11) Hodnotit podfizené zaméstnance a navrhovat nadfizenému vysi jejich osobniho

ohodnoceni a odmény.

12) Zajistit tcast podiizenych zaméstnanct na skoleni a jejich pouceni na pracovisti.
13) Kontrolovat dodrzovani ptfedpisti o bezpecnosti prace a pozarni ochrany podiizenymi

zameéstnanci.



Clanek 6 - Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci
6.1 Povinnosti vedoucich zaméstnancl na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci

1)
2)

3)

4)

5)

Kontroluji a vyzaduji dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na sveéfenych
usecich (§ 101 odst. 2 zdkoniku prace).

Jsou povinni vytvaret ptiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci (§ 302 pism. ¢) zdkoniku prace).

Neprodlen¢ informuji ur¢ené¢ho uiednika o kazdém pracovnim turazu, podili se na
vySetfeni tohoto Urazu a na piijimani opatieni proti jeho opakovani (§ 105 a § 106 odst.
4 pism. h) zakoniku prace).

V ramci vstupnich Skoleni k bezpecnosti a ochrané zdravi pii préaci zajistit ucast
podfizenych na Skoleni (§ 103 odst. 2 zakoniku prace).

Podilet se na zaklad€ informaci, pfipominek a navrhii opatieni na odstranéni rizik, nebo
omezeni pusobeni rizik, ktera neni mozno odstranit (§ 102 odst. 4 zdkoniku prace).

6.2 Povinnosti zaméstnanc( na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

1))
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Zicastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem v z4jmu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a podrobit se ovéfeni jejich znalosti.

Podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim stanovenych
zvlastnimi pravnimi piedpisy.

Dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a fidit se zadsadami bezpeéného chovani na pracovisti
a informacemi zaméstnavatele.

Dodrzovat pti praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni, dopravni
a osobni ochranné pracovni prostfedky.

Nepozivat alkoholické napoje a navykové latky na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dob¢€ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté
zameéstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou uéinkiim
koufeni vystaveni také nekufaci.

Oznamovat nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi a podle svych mozZnosti se ucastnit na
jejich odstranovani.

Bezodkladn€ oznamovat nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij pracovni uraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz jiného zaméstnance, poptipadé
uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii objasfiovani jeho pficin.
Podrobit se na pokyn tajemnika meéstského tradu nebo pracovnika krizového tizeni
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek (§19 a §20 zdkona
¢. 65/2017 Sb., zékon o ochrané zdravi pred skodlivymi G€inky navykovych latek (déle
jen “zékon o ochrané zdravi”), ve znéni pozd¢jSich piedpisi). V pfipad€, Ze bude
divodné podezieni, Ze je zaméstnanec pod vlivem alkoholické ¢i jiné navykové latky,
je takovy zaméstnanec povinen poskytnout soucinnost a podrobit se 1ék. vySetfeni ve
zdravotnickém zafizeni. V pifipadé¢ odmitnuti orientacniho vySetfeni nebo takové
vySetieni nelze provést nebo Gspésné dokoncit, provede se odborné 1ékarské vysetreni.
Pokud odborné lékaiské vySetfeni osoba odmitne, hledi se na ni, jako by byla pod
vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky podle § 20 odst. 2 zdkona o ochrané zdravi.

Clanek 7 - Pracovni doba zaméstnancd mésta zafazenych do méstského uradu
7.1 Spolec¢na ustanoveni

1)
2)

Tydenni pracovni doba je 40 hodin.
Prestavka na jidlo trva 30 minut, za¢ind v 11.30 hodin a kon¢i v 12.00 hodin, ptfestavka
na jidlo se nezapocitava do pracovni doby.

7



3)

4)

Na zacatku pracovni doby je zaméstnanec povinen byt jiz na pracovisti pfipraven
k vykonu prace a na konci pracovni doby byt jesté na pracovisti.

Zameéstnanec mésta se nesmi v pracovni dobé bez souhlasu nadtizeného vzdalit ze svého
pracoviste, nejedna-li se o plnéni pracovnich povinnosti.

7.2 Rozvrzeni pracovni doby a pracovnich smén

1)

2)

3)

4)

Pracovni doba zaméstnancl je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne, a je
stanovena jako pevna, pfitom pracovni doba je v ndsledujicich pracovnich sménach
stanovena takto:

a) pondé¢li: 7:00 — 17:00 hodin,
b) utery: 7:00 — 15:00 hodin,
c) stieda: 7:00 — 17:00 hodin,
d) ctvrtek: 7:00 — 15:00 hodin,
e) patek: 7:00 — 13:30 hodin.

Utedni doba se stanovuje na pondéli a stiedu od 7,30 do 16,30 hod., na ttery a &tvrtek
od 7,30 do 11,30 hod. Patek je neufedni den slouzici k archivaci dat, dokumentd a
sanitaci siti apod.

Pro ucely poskytovani ndhrady dle ustanoveni § 192 zdkoniku prace se rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén stanovi takto, pfitom se fond pracovni doby
v jednotlivych dnech krati pomérné s pracovnim uvazkem:

a) pond¢li: osm hodin,
b) utery: osm hodin,
c) stfeda: osm hodin,
d) ctvrtek: osm hodin,
e) patek: osm hodin.

Pruzna pracovni doba

Pruznd pracovni doba je automaticky zavedena u vedouciho ufadu, referentd IT
a pracovnikll knihovny. Ostatni zaméstnanci budou mit zavedenu pruznou pracovni
dobu na zaklad¢ schvalené zadosti nebo na zakladé rozhodnuti vedouciho uiadu, pokud
neni dale uvedeno jinak.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby je uplatnéno v nerovnomérném rozvrzeni tak, Ze musi
byt primérnd tydenni pracovni doba naplnéna nejdéle v Ctyftydennim vyrovnavacim
obdobi. Pfi¢emz zaméstnanec si voli sam zacatek, popf. konec pracovni doby
v jednotlivych dnech a je povinen v obdobi kazdého mésice odpracovat dobu ptipadajici
podle rozvrzené pracovni doby na toto obdobi (dale jen stanovend pracovni doba).

K pfipadnému vykonu prace nad takto stanovené rozvrzeni se nepiihlizi, pokud nejde
0 préci piescas.

Zacatek a konec pracovni doby si zaméstnanec voli v rdmci volitelné pracovni doby,
ktera je stanovena:

— pondg¢li, stieda 6:00-8:00 hod., 13:00-20:00 hod.
— utery, ctvrtek 6:00-8:00 hod., 13:00-20:00 hod.
— patek 6:00-8:00 hod., 11:00-20:00 hod.

Zakladni pracovni doba, v niZ je zaméstnanec povinen byt na pracovisti (mimo
piestavku na jidlo a oddech), je stanovena:

— pondéli, stieda 8:00 — 12:00 hod.
— Ttery, Ctvrtek 8:00 — 12:00 hod.
— patek 8:00 — 10:00 hod.
Utedni dny jsou pro vefejnost stanoveny:
— pond¢li a stieda 7:30 — 11:30 hod. a 12:00 — 16:30 hod.
— v utery a ve Ctvrtek 7:30 — 11.30 hod.



— v patek nejsou ufedni hodiny.
Po tuto dobu jsou vSichni zaméstnanci povinni byt na svém pracovisti, pokud ke své
nepfitomnosti nemaji zavazny divod (napf. nemoc, sluzebni cesta, dovolend).
Vedouci odbort jsou povinni zajistit, aby v tuto dobu byl na kazdém odboru pfitomen
vzdy nejméné jeden zamé&stnanec, ktery zajisti podavani informaci a zabezpeci provoz
pracovisté. Neni-li to mozné, informuji vedouci odbori s dostatecnym piedstihem
vetejnost, a to pisemné vyveéskou na dvetich Gfadu a téz na webovych strankach mésta.
Pruzna pracovni doba se neuplatni:
— pfi pracovni cesté zaméstnance,
— pfinutnosti zabezpe€eni naléhavého pracovniho tkolu nebo z jinych provoznich
diivod,
— v dobé¢ dulezitych osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci nepiislusi
nahrada mzdy, ale penézité davky podle piedpisti o nemocenském pojisténi,
Pro ucely poskytovani ndhrady dle ustanoveni § 192 zdkoniku prace se rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén stanovi takto, pfitom se fond pracovni doby
v jednotlivych dnech krati pomérné s pracovnim uvazkem:

— pond¢li: osm hodin,
— utery: osm hodin,
— stfeda: osm hodin,
—  Ctvrtek: osm hodin,
— patek: osm hodin.

Dojde-li k navratu zaméstnance z pracovni cesty pfed skoncenim pracovni doby
uvedené vyse, mize zaméstnanec pokracovat v praci za podminek platnych pro pruznou
pracovni dobu.

V ptipad€¢ casu strdveného na pracovni cest¢ zaméstnancem jinak nez plnénim
pracovnich ukolu (napf. ¢as k piekonani vzdalenosti mezi vychodiskem pracovni cesty
a cilem pracovni cesty):

— pokud tento ¢as bude probihat ve stanovené pracovni dobé zaméstnance, jedna
se o piekazku na stran€ zaméstnavatele, pti které se mzda nekrati;

— pokud bude tento ¢as probihat mimo stanovenou pracovni dobu zaméstnance,
bude se jednat pouze o dobu piekonéani vzdalenosti (cestovani), za kterou nalezi
zameéstnanci pouze nahrady cestovnich vydaji pii splnéni zdkonem stanovenych
podminek a nejedna se o praci piescas.

5) O vyjimkach z uvedené pracovni doby (ztizend doprava do zaméstnani, péce o dit¢ do
15 let, téhotna Zena, zdravotni nebo jiné zavazné diivody) rozhoduje tajemnik na zakladé
zéadosti zaméstnance a doporuceni ptislusného vedouciho odboru.

6) Vykon prace mimo dobu vymezenou v piedchozich odstavcich je ptfipustny na piikaz
nebo se souhlasem piislusného vedouciho odboru, ptipadné starosty, mistostarosty nebo
tajemnika.

7.3 Evidence pracovni doby, cerpani

a nahradniho volna

1) Ptestavka na jidlo se nezapocitava do pracovni doby a do evidence se neuvadi.

2) Evidence pracovni doby, prace ptescas, pracovni pohotovosti a no¢ni prace se provadi
prostfednictvim elektronické evidence a pomoci pracovnich vykazi zpracovdvanych
jako vystupy elektronické evidence, samostatné pro kazdy mésic. Rozhodujici jsou
udaje uvedené v pracovnich vykazech.

3) Elektronicka evidence je vedena pro vSechny odbory a proti zneuziti je chranéna
pfistupovym heslem zaméstnance. Eviduji se zejména Uidaje o zahdjeni pracovni

dovolené, prace prescas, pracovni pohotovosti



doby, ukonceni pracovni doby, cerpani dovolené, udaje o dobé a divodu
nepiitomnosti na pracovisti.

4) Udaje o pres¢asové praci, idaje o ptipadné pracovni pohotovosti a o fondu nahradniho
volna eviduje vedouci zaméstnanec pro své podiizené srozumitelnym zptisobem.

5) Zamgéstnanci jednotlivych odbord vyhotovi a podepisi mési¢ni pracovni vykaz podle
udaju elektronické evidence. Pracovni vykaz ptedlozi nadfizenému, ktery podpisem
stvrdi spravnost uvedenych udajii, vykazy predava nadiizeny mzdové ucetni. Vedouci
odborti své mésicni pracovni vykazy predkladaji tajemnikovi méstského uradu.

7.4 Indispozi¢ni volno

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

Zamgéstnanec je opravnén cerpat zejména z diavodu kratkodobé nemoci bez nutnosti
dolozeni potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény pracovni
volno s nahradou platu, a to v rozsahu maximaln¢ 4 dny v kalendainim roce.
Indispozi¢ni volno Ize ¢erpat po jednotlivych dnech nebo v blocich. Ve ¢tvrtém Ctvrtleti
lze posledni den indispozi¢niho volna Cerpat jen v piipad€, ze zaméstnanec nema
nevycerpanou dovolenou vice nez 3 dny.

Nevycerpané dny se neptevadeji do dalsiho kalendéainiho roku, ani se neproplaceji.
Vyse nahrady platu pti Cerpani indispozi¢niho volna odpovida vysi platu, ktery by
zameéstnanec — nebyt této prekazky v praci — jinak obdrzel.

Indispozi¢ni volno lze ¢erpat az po uplynuti zkuSebni doby zaméstnance.

Cerpani indispoziéniho volna oznamuje zaméstnanec svému piimému nadiizenému
(pfipadné jeho zéstupci) osobné nebo jinym vhodnym zptisobem (napf. telefonicky,
mailem apod.) nejdéle do predpokladaného zacatku pracovni doby dne, ve kterém bude
indispozi¢ni volno zaméstnancem c¢erpano. Nadfizeny zaméstnanec odpovida Cerpani
indispozi¢niho volna.

Zaméstnanec je Vv souvislosti s ¢erpanim indispozi¢niho volna povinen vyplnit
elektronickou zadost o ¢erpani indispozi¢niho volna, a to zpravidla dodate¢né¢ po
pfedchozim telefonickém nebo osobnim ozndmeni svému piimému nadfizenému.
V podkladech o dochézce pro platové zpracovani se den indispozi¢niho volna vykaze
jako indispozi¢ni volno.

V den, kdy Cerpa zamé&stnanec indispozi¢ni volno, nema narok na ptispévek na stravné.

Clanek 8 - Home office

1)

2)

3)

4)

S)

Predmétem této Casti vnitiniho pfedpisu je Gprava pracovnich podminek zaméstnanci,
ktefi na zakladé¢ dohody se zaméstnavatelem budou vykondvat svoji praci pro
zaméstnavatele ze svého domova, a to v rozsahu a za podminek upravenych v dodatku
k pracovni smlouvé zaméstnance nebo na zédklad¢ samostatné pisemné dohody o vykonu
prace z domova a stanovenych podminek timto vnitinim pfedpisem zaméstnavatele.
Sjednat vykon prace z domova je mozny za podminky, Ze se zam&stnancem sjednany
druh prace tuto formu pfipousti.

Zadost na sjednani prace z domova mie podat kazdy zaméstnanec. Zadost
zaméstnanec podava prislusSnému vedoucimu zaméstnanci. O umoZnéni vykonu prace
z domova rozhoduje a podpis dodatku k pracovni smlouveé ¢i podpis dohody o vykonu
prace z domova zajit'uje tajemnik M&U.

Ptislusny vedouci zaméstnanec mtize zaméstnanci navrhnout vykon prace z domova.
Zamgéstnanec musi s vykonem prace z domova souhlasit.

Podminkou vykonu priace mimo pracovisté je vyjadieni a souhlas piislusSného
vedouciho zaméstnance. Vedouci zaméstnanec je povinen Zadost posoudit zejména
z pohledu:
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a)moznosti kontroly vykonu prace prostiednictvim objemu vysledkii a kvality
vykonané prace,
b) charakteru vykonavané prace i s ohledem na BOZP a moznych bezpec¢nostnich rizik.

6) Za splnéni dodrzeni piedpokladii a podminek vykonu prace z domova odpovida
ptislusny vedouci zaméstnanec nadiizeny zaméstnanci, o jehoz vykon prace z domova
se jedna.

7) Je-li o vykonu prace mimo pracovisté rozhodnuto, sjedna se zména pracovni smlouvy
se zaméstnancem, anebo se sjedna dohoda o vykonu prace domova (dale jen ,,dohoda‘).
Dohodu sjednavé tajemnik M&U.

8) Dohoda obsahuje pfedevsim: misto vykonu préace, doba trvani (na dobu urcitou nebo
neurcitou), rezim rozvrzeni pracovni doby tohoto vnitiniho ptedpisu, zpiisob piedavani
a odevzdavani préace, vykazovani evidence pracovni doby, =zajisténi spravného
zachéazeni s osobnimi a citlivymi udaji (GDPR), pfipadna povinnost zaméstnance byt
zaméstnavateli k dispozici v piedem stanovenou pracovni dobu, vybaveni zaméstnance
pracovnimi pomuckami (pfedméty, nastroji apod.) potiebnymi k vykonu préce,
piipadna povinna Ucast zaméstnance na pracovisti zameéstnavatele v dohodnutou dobu
a dalsi potiebné zalezitosti tak, aby bylo v plné mifte zajisténo plnéni ukoll useku, kde
zameéstnanec pracuje. Dale se sjednaji moznosti ukonceni dohody.

9) Dohodu o praci z domova lze vypovédét i bez ditvodu. Ditvodem k odstoupent ze strany
zameéstnavatele je zejména nedodrzovani tohoto vnitiniho pfedpisu a uzaviené dohody
o vykonu prace z domova.

10) Odbor financni a Skolstvi, personalni referentka vede seznam zaméstnanct, ktefi
nepracuji na pracoviSti zaméstnavatele. VySe mzdy téchto zaméstnanci bude
zpracovavan podle evidence dochéazky za prislusny mésic.

11) Zaméstnanec bude vykonavat pro zaméstnavatele sjednanou praci na adrese domaciho
pracovisté, dohodnuté se zaméstnavatelem v dodatku pracovni smlouvy nebo v dohodé
o vykonu prace z domova.

12) V ptipad¢, ze doméci pracovisté nespada do mista vykonu prace sjednané¢ho v pracovni
smlouvé zaméstnance, smluvni strany uzaviou dodatek k pracovni smlouvé, na jehoz
zéklad¢ bude obec, ve které se domaci pracovisté nachdzi, po dobu ucinnosti tohoto
dodatku novym mistem vykonu prace.

13) Zaméstnanci nenélezi za dobu vykonu prace z domova pravo na cestovni ndhrady
(vykon prace z domova neni pracovni cestou ve smyslu pfisluSnych ustanoveni
zékoniku prace).

8.1 Rozsah praci — Home Office

1) Zaméstnanec je povinen vykonavat sjednané prace z domova v takové kvalité, mnoZstvi
a zpusobem, jako by je vykonaval na pracovisti zaméstnavatele.

2) Zaméstnanec je povinen informovat svého ptfimého nadtizené¢ho vedouciho popiipadé
tajemnika o plnéni svéfenych pracovnich tkolt jednou méesi¢né, a to prostrednictvim e-
mailu (dle pokynu nadfizeného pracovnika). Zaméstnanec je také povinen bez
zbyte¢ného odkladu informovat e-mailem nebo telefonicky vedouciho zaméstnance
o plnéni svéfenych pracovnich tkoli, kdykoli k tomu bude vyzvan. Dalsi podminky
informovani budou dohodnuty s vedoucim zaméstnancem, piipadné¢ mohou byt
upraveny ve vnitinim pfedpise zamé&stnavatele nebo v samostatné dohodé (dodatku k
pracovni smlouvé).
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8.2 Rozvrzeni pracovni doby — Home office

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Zamgéstnanec bude mit statut domackého zaméstnance ve smyslu ust. § 2 a § 317
zékoniku prace.

Zaméstnanec je opravnén si v ramci vykonu prace z domova zvolit sam zacatek a konec
své pracovni doby, ptestavek v praci v jednotlivych dnech. Zaméstnavatel tak nebude
zaméstnanci rozvrhovat jeho pracovni dobu.

Pokud bude zaméstnanci zaméstnavatel rozvrhovat pracovni dobu, pak to bude vzdy na
zékladé podminek v dodatku ke smlouvé nebo v dohodé¢ o vykonu prace z domova.
Zamgéstnanec je povinen evidovat veskeré prestdvky mezi dobou vykonu prace, a to
vzdy pted jejich zapoCetim (napt. prostiednictvim elektronické evidence).
Zamgéstnanec bere na védomi, ze v souladu s § 317 pism. b) zékoniku prace
zameéstnavatel urCil pro Gcely poskytovani nahrady mzdy v dob¢ pracovni neschopnosti
zaméstnancu (podle § 192 zakoniku prace) rozvrzeni pracovni doby zaméstnance do
smén dle této smérnice tak, ze na kazdy den pfipada sména v délce odpovidajici jedné
pétiné tydenni pracovni doby zaméstnance.

Zaméstnanec ma povinnosti zajistit svou dosazitelnost dle domluvy s vedoucim
zaméstnancem ¢i dle dodatku k pracovni smlouvé/ dohody o vykonu prace z domova.

8.3 Vybaveni domaciho pracovisté

1))

2)

3)

Veskera vypocetni technika, komunikacni zatizeni, software, nabytek, ochranné
pracovni prostiedky nebo jiné predméty, které slouzi k vykonu prace zaméstnance
a o nichz to zamé&stnavatel urc¢i, budou zaméstnanci svéfeny zameéstnavatelem k vykonu
sjednaného druhu prace. V souvislosti s tim miize byt se zaméstnancem uzaviena
dohoda o odpovédnosti ve smyslu § 252 zédkoniku prace nebo dohoda o odpovédnosti
za ztratu svétenych predméti ve smyslu § 255 zakoniku prace a podepsano pisemné
potvrzeni o prevzeti téchto hodnot.

Zaméstnanec je povinen fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem
k vykonu prace z domova a stfezit a ochranovat majetek zaméstnavatele pred
poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim. Skody vzniklé na svéfenych prostiedcich je
zaméstnanec povinen stanovenym zplsobem ohlasit zaméstnavateli. V ptipadé
skoneni pracovniho poméru zaméstnance, pfipadné¢ vykonu price z domova, je
zaméstnanec povinen svéfené prosttedky zameéstnavateli vratit ve stavu, v jakém je
pievzal, s ptihlédnutim k obvyklému stupni opotiebeni.

Zaméstnancim, ktefi se souhlasem zaméstnavatele pouzivaji k vykonu prace vlastni
prostiedky (uvede se v dohodé€ nebo dodatku vzdy konkrétni nafadi, nastroj, zatfizeni ¢i
jiny pfedmét pottebny k vykonu préce), pfislusi ndhrada za jeho opotiebeni, pouze za
predpokladu ptedchozi pisemné dohody (¢i dodatku k pracovni smlouvé) se
zameéstnavatelem a za predem dohodnutych podminek.

8.4 Nahrada nakladd v souvislosti s vykonem prace
Nahrada nédkladt (napf. energie) vynaloZzenych zaméstnancem v souvislosti s vykonem prace
z domova bude pfedmétem dohody nebo dodatku k pracovni smlouvé.

8.5 Povinnosti zaméstnance

1)

Zamgéstnanec je povinen ucastnit se planovanych porad ¢i pracovnich setkani dle
pokynti vedouciho zaméstnance ¢i tajemnika. Zaméstnanec je také povinen ucastnit se
jinych nez planovanych porad ¢i pracovnich setkani, kdykoli k tomu bude vedoucim
zaméstnancem ¢i tajemnici vyzvan. Dalsi podminky tcasti porad a pracovnich setkani
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2)

budou domluveny s vedoucim zaméstnancem ¢i tajemnikem, piipadné mohou byt
upraveny v samostatné dohodé nebo dodatku k pracovni smlouvé.

Zaméstnanec je povinen zasilat vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele evidenci
odpracované doby na formulafi k tomu ur¢eném, a to vzdy pii ukonceni vykonu prace
pro zaméstnavatele v jednom kalenddinim mésici, a to nejpozdéji do prvniho
pracovniho dne nasledujiciho mésice do 24:00 hodin. Vedouci zaméstnanec odsouhlasi
mési¢ni evidenci dochazky a pfeda na odbor finan¢ni a Skolstvi, personalni referentce
nejpozdé€ji do 6. dne v nasledujicim mésici.

8.6 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) — Home office

1y

2)

3)

4)

S)

Pted zapocetim vykonu priace z domova zaméstnanec vyplni piislusny formular
(kontrolni list) pro hodnoceni doméaciho pracovisté z hlediska BOZP a PO, aby mohl
zameéstnavatel posoudit, zda je doméci pracovisté zaméestnance k vykonu dohodnuté
prace vhodné a odpovida pozadavkliim na bezpecnou praci.

Zamgéstnanec je povinen umoznit pfipadnou kontrolu sjednaného mista vykonu prace
(doméciho pracovist€) poveéfenou osobou zaméstnavatele a vstup této osoby do
domaciho pracovisté.

Zamgstnanec je povinen se zdrzet vesSkeré ¢innosti, pfi nichz se v domacim pracovisti
zvySuje riziko pracovniho trazu (naptiklad udrzovat podlahové krytiny v domécnosti
v pracovni dobé v takovém stavu, aby se predeslo uklouznuti na vlhké podlaze).
Povétena osoba zaméstnavatele proskoli zaméstnance o predpisech o bezpecnosti prace,
seznami jej s instrukcemi a doporucenimi pro uspoiaddni mista vykonu prace a se
zdravotnimi a bezpecnostnimi opatienimi zaméstnavatele..

Zaméstnanec neprodlené informuje zaméstnavatele o zménach, na jeho domacim
pracovisti, které by mohly mit vliv na uroveit BOZP a PO na tomto pracovisti. Pro
potfeby ovéteni irovné BOZP a PO na tomto pracovisti umozni zaméstnanec vstup
zamg&stnavateli anebo osob¢ jim povéiené za Gcelem plnéné tkoll v prevenci rizik.

Clanek 9 - Uredni hodiny

1)

2)

Pod pojmem ufedni hodiny rozumime dobu, ktera je ur€ena vetejnosti k vyfizovani
svych zalezZitosti, k navstéveé ufadu, pfipadné k dalSim formam kontaktu vetejnosti
se zameéstnanci.

Utedni hodiny pro styk s vefejnosti jsou stanoveny takto:
Pond¢li od 7:30 — 11:30 hod 12:00 — 16:30 hod
Utery od 7:30 — 11:30 hod

Stieda od 7:30 — 11:30 hod 12:00 — 16:30 hod

Ctvrtek od 7:30 — 11:30 hod

Clanek 10 - Postup pfi fe$eni nadhrad $kod, zplsobenych zaméstnanci
10.1 Odpovédnost zaméstnancl za Skodu

1)
2)
3)

4)

Zaméstnanci jsou povinni pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skoddm na zdravi a na
majetku. Hrozi-li §koda, je povinen na ni zaméstnanec upozornit vedouci zaméstnance.
Je-1i k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné provést konkrétni opatient,
je zamé&stnanec povinen takové opatfeni ucinit.

Zjisti-li zaméstnanec, Ze nemda vytvoreny potiebné pracovni podminky, je povinen
oznamit zavadu nadfizenému.

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpisobil zavinénym
porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.
(§ 250 zékoniku prace).
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10.2 Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotdch, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat

1)

2)

3)

Ptevzal-li zaméstnanec na zékladé dohody o odpovédnosti odpovédnost za svérené
hotovosti, ceniny, zbozi, zdsoby materidlu nebo jiné hodnoty, které je povinen
vyuctovat, odpovida za vznikly schodek v plné vysi. Zaméstnanec se zprosti
odpovédnosti zcela, popiipade zcasti, jestlize prokdze, ze schodek vznikl zcela nebo
zCasti bez jeho zavinéni.

Dohoda o odpovédnosti se uzavird se zaméstnanci, ktefi pifejimaji hodnoty
k vytctovani, a to ke dni jejich pievzeti hodnot k vytctovani. Zaméstnanctim, kteii
neuzavieli dohodu o hmotné odpovédnosti, nesméji byt svéfovany hodnoty
k vyuctovani.

Mimotadna inventarizace hodnot svéfenych k vytictovani se provadi zejména ke dni
vzniku a zaniku uc¢innosti dohody o hmotné odpovédnosti a pii kazdé zmeéné okolnosti,
spojenych s touto odpovédnosti (zména ucastnikli spolecné hmotné odpovédnosti,
zména pracovisteé apod.). Podrobnosti stanovi zékonik prace.

10.3 Odpovédnost za ztratu svérenych predmeétd

1)

2)
3)

Zaméstnanec odpovida za ztratu nastrojii, ochrannych pracovnich prostfedki a jinych
podobnych pfedmétil, které mu zaméstnavatel svétil na pisemné potvrzeni. Prevzeti
pracovnich pomticek, ochrannych pracovnich prostiedki a dal§ich predméta, které
zaméstnanec pouziva k vykonu prace, stvrzuje zaméstnanec podpisem na osobni karté
zaméstnance.

Osobni karty zaméstnance vede spravni odbor.

Zameéstnanec se zprosti odpoveédnosti zcela, poptipadé z¢asti, jestlize prokaze, ze ztrata
vznikla zcela nebo z¢4sti bez jeho zavinéni.

10.4 Nahrada skody

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadfizeného zamé&stnance na hrozici Skodu,
nebo neprovedl opatteni proti hrozici Skodé, ackoli by tim bylo zabranéno vzniku Skody,
mize zaméstnavatel pozadovat, aby pfispél k uhradé Skody v rozsahu pifiméreném
okolnostem ptipadu.

Pfi hodnoceni okolnosti pfipadu se piihlédne zejména k tomu, co branilo splnéni
povinnosti, ke spole¢enskému vyznamu skody a k osobnim a majetkovym pomérim
zaméstnance, ktery povinnost nesplnil.

Vysi nahrady §kody upravuje zakonik prace v ustanoveni § 257 a nasledujicich.

Pti urceni vysSe Skody na véci se vychazi z jeji ceny v dobé€ poSkozeni.

Pfi navrzeni vySe ndhrady Skody se vychazi z vySe Skody, z ustanoveni obecné
zavaznych pravnich pfedpisi, z miry zavinéni a z prokazatelné zjisténych okolnosti
ptipadu.

Jde-li o Skodu zplisobenou UmysIné, mize zaméstnavatel poZzadovat ndhradu i jiné
Skody.

Byla-li Skoda zpiisobena také zaméstnavatelem, je zaméstnanec povinen hradit
pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni. Odpovida-li zamé&stnavateli za Skodu
nékolik zaméstnanct, je kazdy z nich povinen hradit pomérnou ¢ast Skody podle miry
svého zavinéni.
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10.5 Postup pfi vyrfizovani nahrad skod

1) O vzniklych skodach zptisobenych zaméstnancem sepise jeho nadiizeny bezprostfedné
po jejich zjisténi Zapis o vzniku Skody.

2) Do zapisu se uvedou okolnosti, které 1ze bezprosttedné po vzniku skody zjistit, zejména
casové udaje, udaje o zaméstnanci odpovédném za vznik Skody, jeho stanovisko a vyse
Skody.

3) V pfipad¢, Ze si zjisténi vSech okolnosti piipadu a vySe zptusobené Skody zplisobené
zaméstnancem vyzada dalsi Setfeni, uvede jeho nadfizeny do zdpisu pouze zndmé
skutec¢nosti a stanovisko zaméstnance, zapis necha ptisluSnym zaméstnancem parafovat
apfeda ho tajemnikovi méstského tfadu. Tajemnik méstského Ufadu stanovi ¢leny
Skodné komise, ktera okolnosti ptipadu doSetii a sepiSe protokol o Setfeni Skody. Za
timto ucelem jsou vSichni zaméstnanci povinni pravdivé sdelit Skodné komisi dalsi
okolnosti ptipadu.

4) Zapis o vzniku Skody a protokol o vzniku $kody obsahuje datum sepsani, jména osob,
které byly pii sepisovani zapisu nebo protokolu piitomny, zjisténé okolnosti ptipadu,
stanovisko zameéstnance, ktery Skodu zpusobil, podpisy osob piitomnych sepsani.
Rovnéz se zaznamena odmitnuti podpisu. Podepsani obdrzi na pozadani druhopis nebo
kopii listiny.

5) Vysledek Setfeni nadiizeny nebo Skodna komise preda tajemnikovi méstského tradu.

6) Bylo-li prokdzdno zavinéni zaméstnance pifi vzniku Skody, tajemnik méstského tfadu
projednd vysi pozadované ndhrady Skody se zaméstnancem a oznami mu ji zpravidla
nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, ze Skoda vznikla a ze za ni
zaméstnanec odpovida.

7) Uzna-li zaméstnanec zavazek nahradit Skodu v uréené vysi a dohodne-li s nim tajemnik
méstského uradu zpiisob thrady, uzaviou pisemné obé strany o tom dohodu. Pisemna
forma dohody se nevyzaduje, jestlize jiz byla $koda uhrazena.

8) Nesouhlasi-li zaméstnanec s uzavienim dohody, pfestoze mu bylo jeho zavinéni
prokézano, vymaha zameéstnavatel ndhradu Skody pravni cestou.

Clanek 11 - Zévére&na ustanoveni
1) Timto pfedpisem se ruSi pracovni fad, ktery byl schvéilen na schiizi Rady mésta
HorSovsky Tyn €. 42 dne 10.06.2020 pod bodem RM 42/20.
2) Tento pracovni tadd byl schvélen na schizi Rady mésta HorSovsky Tyn ¢. 61 dne
31.03.2021 pod bodem RM 61/22.
3) Tento pracovni fad nabyva ucinnosti dne 01.04.2021

V HorSovském Tyné dne 31.03.2021

Ing. Josef Holecek v.r. Ing. Eva Princlova v.r.
starosta mésta tajemnik MeU
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